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 د څانګې د آمر پیغام (۱
نړۍ د یو کلي بڼااه یې خپاال  ونااد کوو او د دی ټکنااالو ی د پرميتااج لااه و یکنااالو ی پااه پرميتللي عصاااااااااااااار کی ژ موږ د ټدا چی 

دا چی د یاد کلي ټول کورونه د تيصااااااااااااااهاااااااااااااا ی او باکیفیته  ،حیثیت لری ځان ته غوره کړې او زموږ هیواد ددې کلي د یو کور 

،نو موږ ته لازمه ده د دی  لوړو زده کړو باندی سااااامبال دی،د دی لپاره چی د نوموړی  کلی له کورونو ساااااره سااااایال پاتی شاااااو 

، ځکه پدې نړۍ کي د لوړو زده کړو بغیر ژوند باندی سااااااااااااامبال کړو تيصاااااااااااااهااااااااااااا ي او با کیفیته لوړو زده کړو  کور ټول غړی په

 داس ي معنی لري، لکه څوک چي په سفر روان وي، خو منزل یې مشخص نه وي.

وي، د بُساااات پوهنتون چي د هیواد په سااااطحه د نو پدې خاطر چي ددې بې وسااااه او بې کسااااه مظلوم ولس لپاره مو څه کړي 

ته په ښه او  چوکاټ کی خپلو هیوادوالو په  باکیفیته پوهنتونونو له ډلي څخه دی، تر چتر لاندي د حقوقو او سیاس ي علومو 

 کیفیت، د مجبربو، ماسټر او دوکتور استادانو په مټ د قضاء او څارنوالۍ په برخه کی  زده کړي ورکړو. غوره

اوڅارنوالۍ څانګی اداره پدې لټه کي ده، چي ټولو هغو اړتیاوو ته ځواب ویونکی واوس ي کوم چي د هیواد د اوسېدونکو د قضاء

 او په ټوله کي د ګران افغانستان د پرميتج، توسعه او رشد سبب ګرځي.

ظرفیت خاوندان ټولني چښه کیفیت او شفافیت ته کړې او کوي؛ همدارنګه یې د لوړ د قضاءاوڅارنوالۍ څانګه خپل توجه 

 ته وړاندي کړي او کوي، چي تر څو د هیواد د ناخوالو لپاره د درمل په حیث کار وکړي.

د قضااااااءاوڅارنوالۍ څانګه د خپل مرام په نظر کي نیولو ساااااره  مه کوي چي محصااااالانو ته معیاري لوړي زده کړي د مجربو، 

 با استعداده او کادري استادانو په مټ وړاندي کړي.

چي د لوړو زده کړو د قوانینو، لوایحو او مقرراتو په نظر کي نیولو سااااره خپلو محصاااالانو  ژمن دی د قضاااااءاوڅارنوالۍ څانګه 

تاه د زده کړي غوره چااپېریاال رامنځتاه کړي، چي پاه همادې موخاه د عملي کاارونو زمینل برابرولو، پاه ملي او نړیوالاه کچاه د 

دوه اړخیزو تړونونو په رامنځته کولو، روزنیزو ورکشاپونو او سمینارونو په وړاندي علمي مؤسسو، مرکزونو او ادارو سره د 

 کولو سره او همدارنګه د علمي څېړنو د ترویج لپاره هڅي کوي.

د اړتیاوو او معیارونو په نظر کي نیولو ساااااااره باید هره اداره د خپلو فعالیتونو ښاااااااه کولو او اوږد م اله موخو د تر لاساااااااه کولو 

سااتراتیژیک پلان ولري او د هغه په نظر کي نیولو سااره خپل فعالیتونه په ښااه ډول منظم ميته یوساا ي، نو پدې خاطر د لپاره 

حقوقو او ساااایاساااا ي علومو پوهنځی هم دا و تیله چي باید د سااااتراتیژیکو موخو د تر لاسااااه کولو په موخه پنځه کلن سااااتراتیژیک 

 پلان ترتیب او جوړ کړي.

ه سااتراتیژیک پلان د رهرني چاپېریال د ټولنیزو، ساایاساا ي، اقتصااادي، فرهنګي، تکنالوژیکي، تينیکي، د قضاااءاوڅارنوالۍ څانګ

قانوني او حقوقي اړخونو تر مطالعې او ورسااااااااااااااره د پوهنځي د فرصااااااااااااااتونو، تهدیدونو، د قوت ټکي او د کمزورو ټکو په نظر کي 

 نیولو سره ترتیب او تهیه سوی دی.

قضاااااءاوڅارنوالي څانګه قوقو او ساااایاساااا ي علومو پوهنځیموږ باور او هوډ لرو، چي د ح
ا
به د لوړ اکاډمیک اعتبار،   خصااااوصااااا

 مسلکي ټیم او ژمنتیا په درلودلو سره د هیواد په کچه د تېر په څېر د علمي کادرونو غوره روزنځای وي.

ن د کمېټل څخه مننه کوم چي د په پای کي ، د پوهنځي د ، استادانو، تدریس ي مدیریت او په ځانګړي ډول د ستراتیژیک پلا 

لوړو زده کړو د وزارت د معیارونو مطابق او د پوهنځي او دیپارتمنټ لرلید ته د رسېدو لپاره  یې هلي ځلي او همکارۍ وکړې 

 په درنښت۰

 بشیراحمد ساپی

 د قضاءاو څارنولۍ څانګی آمر                                                             
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 د پیل خبری ( ۲

لمریز کال کي د بُسات پوهنتون له تسسا س ساره ځو ځای رامنځته او په فعاليت  ۱۳۹۱د حقوقو او سایاسا ي علومو پوهنځۍ په 

يې پياال کړی دی؛ د حقوقو او ساااااااااااااایاااساااااااااااااا ي علومو پوهنځۍ پااه خپاال تشااااااااااااااکياال کي څلور څااانګې  قضااااااااااااااااء او څااارنوالي، اداره او 

( لري، چي له هغې جملې څخه يې د اداره او ډیپلوماساا ا او قضاااء او څارنوالۍ  ډیپلوماساا ي، خصااوحاا ي حقوړ او نړیوالي اړیکي

څانګی د اوس لپاره فعاله دي: یاده پوهنځۍ د لیسااانس په کچه محصاالین روزي چي پدې پوهنځۍ کي د لیسااانس دوره څلور 

یږي او په جلا ډول زده کړي کاله ده، چي څلور سمسټرونه په مشترک ډول او نور څلور سمسټرونه پر څانګو باندی ویشل ک

 کوي.

د قضااااءاوڅارنوالۍ څانګه د حقوقو او سااایاسااا ي علومو پوهنځۍ په چوکاټ کی د تسسااا س له وخته تر اوساااه د پوره شااافافيت 

او لوړ کيفيت لرونکې ده او په ښه ډول يې ټول علمي چاري ميته ځي، ځينو استادانو يې د پوهنځي او پوهنتون څخه د ښه 

ونو له و ي سااتاځنليکونه تر لاسااه کړي، د اځراسااموس پلس نړيوال تحصاايلي پروګرام له لارې يې یو تن محصاال کړنو او فعالیت

  لپاره حقوقی ، د محصلینو د عملي زده کړو  د اسپانيا هيواد د ډي سانتياګو پوهنتون ته د لنډ م اله زده کړو لپاره استولي

الااااااااات( په ملاتړ  او د هغااااااااااااوی سااااااااااااره په تفاهُااااااااام او توافاااااااااق په  پوهنځي کي په ( او چیاااااااااکي عدUSAID )، (UNDP    کلینیکونه  د 

 لاره اچاول ساوي دي او په خپله غیږه کي يې ډځر ممتاز محصلین روزلي دي.

و د حقوقو او سیاس ي علومو پوهنځۍ د پوهنتون په چوکاټ کي د اعتبار ورکوني پروس ې دوهم پړاو په لوړو نمرو پاس کړې ا

اوسااااااااااااام ال درېیم پړاو ته کاندیده ده، او همدارنګه د بُسااااااااااااات پوهنتون په چوکاټ کي د نورو زده کړو لپاره یو تن محصااااااااااااال د 

هراساااااااموس پلس پروګرام له لاري د هساااااااپانټل هیواد ډتساااااااانلیاګو پوهنتون ته اساااااااتولی چي په بریالي ډول یې زده کړي پای ته 

 رسولي دي.

وخاات پر وخاات علمي، عملي او د ظرفیاات لوړوني پروګرامونااه  تمثیلي محکمل، د جرم د کي  قضااااااااااااااااءاوڅااارنوالۍ پااه څااانګااهد 

پېښااااااااا ي په ځای کي د ااباتیه مدارکو حفظول، د تدریس اړونده پروګرامونه، په دولني ساااااااااکتورونو کي بساااااااااتونو ته د ابت نام 

( ۳۰ه په هماهنګا یې دوې دورې  پروساااااایجر او ...( په لاره اچول کیږي، او همدارنګه د هلمند ولایت د لګ  مؤسااااااساااااا ې ساااااار 

 تنه محصلین د حقوقي کلنیک په برخه کي روزلي.

 ( Visionد قضاء او څارنوالۍ څانګې لرليد )( ۳

قضاء او څارنوالي څانګه هیله او ارزو لري،چې په اسلامي،ملي او اکاډومیکو اصولو او ارزښتونو سره د ټولنل په عدلي.قضایی 

پیاوړي کادرونه تربیه او د ټولنل د لا ارتقاء لپاره یی ټولنل ته وړاندې کړي تر څو په دی عدلی،قضایی او حقوقي ارګانو لپاره 

  ۰او حقوقی(برخو کې د پرميتج او انکشاف لپاره رغنده برخه واخلي

 (Missionد قضاء او څارنوالۍ څانګې ماموريت )( ۴

قضایی او حقوقی برخو کی لوړې زده کړې وکړي،په لوړ کیفیت  قضاء او څارنوالي څانګه  مه کوي هغه ځوانان چې غواړي په

،اسانه او معیاری زده کړو زمینه ورته مساعده کړي، تر څو هغه ځوانان له نوموړو اسانتیاو څخه په ګټل اخیسینل خپل 

 اهدافو ته ورسیږی تر څو د خپل هیواد او ولس لپاره د خدمت جوګه وګرځي.
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 څانګې ارزښتونه:( د قضاءاوڅارنوالۍ د ۵

 . د اسلامي او افغاني ارزښتونو، اعتقاداتو او فرهنګونو مراعاتول او درناوی 

 .د وخت او زمان د اړتیاو پر بنسټ د څیړنی او نوښت ساحه پراخول 

 .د لایحو او کړنلارو تطبیق او څارنه کول 

 .ټولنیز مسؤلیتونه پلي کول 

 .همکاره او حمایوي اکاډیمیک چاپیریال 

  ادي.فکري از 

 .همیشنا او دوامداره  پرميتج ته کلکه ژمنتيا 

 .جنډر مراعت کول 

 .ګروپي کارونو حمایه او ملاتړکول 

 .له هر ډول سیاس ي، ژبنی ، مذهبی او قومي تعصبه پاکه اداره رامنځته کول 

 .د کیفیت د لوړاوي نورمونه پلي کول 

 .حمایوي او علمي چاپیریال رامنځته کول 

  محصلینو کي هیوادنا مینه راژوندۍ کول.په استادانو او 

 .په افغانستان کي د ټولو نافذه قوانینو رعایت 

 .کیفیت او عدالت ته لومړیتوب ورکول 

 .محصلینو ته تشویقي او زده کړیز چاپېریال چمتو کول 

  د علمي کادرونو او کارمندانو تشویقول 

 

 ( ستراتیژیکي موخي:۶

 .د تدریس د پروس ې معیاري کول 

  برخه کی  مساوات اصل ته درناوی.د جندر 

 .د ادارې فساد په وړاندي مبارزه 

 لوړاوي معیارونه پلي کول  د څانګي د کیفیت د. 

 د څانګي ظرفیت لوړونه. 

  د څیړني او نوښت روحیه پیاوړې کول. 

 .د فعاليتونو پر وخت اجرا لپاره د ټکنالوژيکي س سټمونه جوړول 

  ترلاسه کول. د کیفیت د لوړاوی برخه کی علمی اعتبار 

 .د نړیوالو معیارونو مطابق د محصلانو د روزلو لپاره تلاش کول 

 .د محصل محورۍ، تيصصیتوب، علمیت او د ظرفیت لوړوني د روحټل پیاوړي کول 

 .د اوس په پرتله د دوه چنده زیاتو محصلانو جذبول 

 .علمي څېړني او څېړنیز فعالیتونه د اوس په پرتله پنځوس سلنه پراخول 
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  پوهنځي د تشکیلاتو پراخول.د 

  د ښه، وړ او معیاري اداري سیسټم رامنځته کول. 

 حکومتولي: ( ۷   
( تنه استادان شتون لری د څانګی ۹په یاده څانګه  کی   قرار لري. د دې تر څنج، آمر په راس کې  د قضاءاوڅارنوالۍ څانګی 

په کچه تر اوساااااااااه کمیټی نه دی ایجاد شاااااااااوی مګر د دی ساااااااااتراتیژیک پلان مطابق به په راتلونکی کی په یاده څانګه کی کمیټی 

تراتژیک لکه  د کیفیت تضاااااااااااامین، څیړنې، کریکولم، ، ساااااااااااا کمیټی  چتر لاندې ميتلفې هم ایجاد کړل شاااااااااااا ی مګر د پوهنځيو تر 

 ځانکړې کاري لایحې لري، رامنځته کړي.  هر یو یی  پلان جوړونې، نظم او ډسپلین، ازموینو، د برېښنایي زده کړو،( چې

د چااارو څخااه دوامااداره توګااه  روانی دی د څااانګی آمر پااهچااارې پااه معیاااري او اکاااډمیکااه توګااه پر مخ ټولی اړونااده   څااانګید 

 ډول پرمخ روانې دي.  موار ونده چارې په څو یقیني کړي، چې اړ  تر  څارنه کوي 

 پوهنخی د کړنلارو ،پوهنتون او  بساااااااااتد خپلو ټولو کړنو په برخه کې د لوړو زده کړو وزارت، د  د قضااااااااااءاو څارنوالۍ څانګه 

 . په نظر کی نیس ی او مراعتوی پال س ا، مقرري او لواېح 

 د رهبرۍ پروګرامونه: (۸
 کول  او په څانګه کی د نظم او دتسپلین تامینول.د اړتياوو په نښه کول او د رفع لپاره يې کوښښونه  (1

 او بې عدالتا په وړاندې مبارزه  قومی،ژبنی ، مذهبی،نژادی، سمنی(د  تعصبمشکلاتو ،خنډونو  او  (2

 د مراجعينو، استادانو، کارمندانو او محصلانو شکاځاتو ته په وخت رسيدګي کول. (3

 او نور د کميټو اړوند مسؤلین د دندو د ښه ترسره کولو وړتیاوې لري.څانګی آمر  د (4

چارې د ترسراوي په موخه یې د اداري  ټولی کوي. د  هدف تل کوښښد رهبرۍ ظرفیت وړونې په  څانګی آمر د   (5

 کاروونکو لپاره د ظرفیت لوړونې مدیریت رامنځته کړی چې ښه اداري روزنه وویني. 

مسئولينو ته د کوښښنو، نوښتونو، مسئوليت منلو او صادقانه او شفاف خدمت کولو لپاره انګیزه  (6

 ورکول. 

چې   وزنیز ټریننج کورسونه او ورکشاپونه او د عملي کار لپاره زمينه برابرولپه ميتلفو برخو کی ر محصیلینو لپاره   د  (7

 د استادانو او محصیلینو وړتیاوې لوړې کړي.

پوهنځي مشرتابه د چتر لاندې د ټول استادان او مسؤلین تشویقوي څو په ملي او نړیوالو روزنیزو او د پوهنتون   (8

  پروګرامونو کې فعاله ونډه واخلي او تر راتج وروسته خپلې تجربې له خپلو همکارانو سره شریکې کړي.

او تدريس ي  کمیټهد تضمین  په موخه د پوهنځي اداره د څارني د کیفیت غیزمتیاد یادې پروس ې د څارنې او ا  (9

 غیزمنهځانګړي میکانیزمونه لري څو دا باوري کړي، چې د پوهنځي ټول علمي او اداري کارکوونکي او محصیلین په ا  مدځريت(

 .توګه د یادو پروګرامونو څخه ګټه پورته کوي 

په ښه ډول يې ټول  څانګه د پوهنځۍ د تسس س له وخته تر اوسه د بشپړ شفافيت او لوړ کيفيت لرونکې ده او  (10

علمي چاري ميته ځي، ځينو استادانو يې د پوهنځي او پوهنتون څخه د ښه کړنو او فعالیتونو له و ي ستاځنليکونه تر لاسه 

کړي، د اځراسموس پلس نړيوال تحصيلي پروګرام له لارې يې یو تن محصل د اسپانيا هيواد د ډي سانتياګو پوهنتون ته د 

( او چیاااکي USAID )،  (UNDPره استولي، د محصلینو د عملي زده کړو لپاره حقوقی کلینیکونه  د   لنډ م اله زده کړو لپا
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ځر عدالااات( په ملاتړ  او د هغااااوی سااااره په تفاهُااام او توافاااق په  پوهنځي کي په لاره اچاول شوي دي او په خپله غیږه کي يې ډ

 ممتاز محصلین روزلي دي.

ونو او احکامو ، مقررو ، لایحو ، کړنلارو او د امنآ هیت، مشرتابه هیت او د پوهنتون او پوهنځې د علمی د قانوني معیار 

 شوراګانو د پریکړو تطبیق او څار کول.

 د فساد پر ضد مبارزه:( ۹
چی په دی . هڅی او کوښښ کوی  لپاره د فساد مينيوی  په موخه ښه والی د کړنو او فعالیتونو د  د قضاءاوڅارنوالۍ څانګه 

 هکله لاندی موارد د فساد مينیوی لپاره  وړاندی کوی .

 کې د فساد اړوند مواردو معلومول او ورته حل لارې پیدا کول.څانګه په  .1

 د اداري چارو څخه څارنه څانګید  .2

 د مجازاتو او مکافاتو د اصل رایجول او پلي کول  .3

 د هر ډول غیر قانوني کړنو مينیوی کول  .4

 د وحدت پر وړاندې د ستونزو او ننګونو له منځه وړل. څانګی استادانو او کارکوونکو د  .5

 د اداري فساد مينيوي اړوند ټوليیز پوهاوي  .6

 کول په چوکاټ کې د مقرراتو، لواځحو او قوان نو پلي او څارنه او بست پوهنتون  د لوړو زده کړو وزارت   .7

 کول.رنه څخه څااو محصلانو  ټولو ټولګيو د  څانګید  .8

 کاډميک پروګرامونه:اعلمي او ( ۱۰

یاده و ترسره کول دي. په همدې اساس، اصلي دنده د علمي کړن قضاءاوڅارنوالۍ څانګید ځو علمي بنسټ په حيث د  

پروګرامونه پر مخ یوس ي چې  څیړنیز ټولنیز او  بیلابیل په توګه   څانګیپه پام کې لري چې د یو با کیفیته او پرميتللي څانګه 

قضاءاوڅارنوالۍ کې د انساني ژوند په ښه والي او پرميتج کې پوره ونډه لرلي وي. په دې لړ کې د  هیوادله امله یې په 

 د علمي او اکاډمیکو پروګرامونو د پیاوړتیا لپاره لاندې کړنې ترسره کوي:څانګه 

 ار  څخه د استادانو نو د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځیو پوهنتو  د علمي تجربو د شریکولو په موخه له نورو  .1

 ۰بلل

 شیرکولو غوښتنه کول  د تجربو  د مسلکي کسانو  دولني ادارو  لپاره د نورو  پرميتجد  د څانګی  .2

 ته پراختيا ورکول: استادانو  په علمي کادر کې وړ او مسلکي( ۱۱

تيصه ي علمي، مسلکي او  بیلابیلو د لوړو زده کړو وزارت قانون او مقرراتو سره سم په  قضاءاوڅارنوالۍ څانګهد  ا چې د  

 برخو کې ټولنل او سیمل ته کادرونه روزي، نو تل  مه کوي چې د مسلکي او وړ کادرونو په جذبولو کې لاندې ټکي په پام کې ونیس ي:

اص په کادر کې جذبول چې اکاډمیکو ارزښتونو ته د لوړو زده کړو وزارت قانون د تقرر شرایطو په رڼا کې داس ې اشخ .1

 ژمن وي.

 د مسلک او تيصص په پام کې نیولو سره د پیاوړو او مناسبو اشخاصو ګمارل  .2
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 په تقرر کې وړ دوکتور او ماستر تشخیصول او لومړيتوب ورکول  .3

 په کادر کې د شمولیت لپاره د شفافي پروس ې رامنځته کول  .4

 ځقو استادانو او غړو ساتنه او له وړتیاوو څخه یې پوره ګټه اخستلاو لا یو سو  و د لوړ  څانګه کی د  .5

 د موجوده علمي کادرونو ظرفیت ته وده او پراختیا ورکول  .6

 غړو ظرفيت لوړول:ي د علمي کادر (۱۲

. کار کوونکي او کار کوونکي ګڼل کیږي  م لامل د اړوندو ادارو بشري قوه او علمي پروګرامونو د هر اړخیز پرميتج یو م د ادارې 

مادي او معنوي سرچینل  بیلابیلېد مربوطه ادارو د رهبرۍ چارې په ښه ډول ترسره کوي او هم ورته د اهدافو تحقق لپاره 

د پرميتج او پراختیا لپاره په پام کې  قضاءاوڅارنوالۍ څانګهد  رامنځته او ورڅخه مواره ګټه پورته کوي. پر همدې اساس، 

 کاري ځواک د ظرفیت د کچې د لوړولو په پار لاندې کړنې په راتلونکو کې ترسره کړي: لري چې د علمي او اداري 

 په پرميتیايي او روزنیزو چارو کې ګټه پورته کول  څانګی او پوهنځيمسلکي او منلو کادرونو څخه د  لرلو د  .1

 په اړه د داخلي روزنو او ټريننګونو فرصتونونو برابرول پیژندنیپرسونل ته د نويو اړتياوو د  څانګې .2

 د منلو کادرونو، استادانو او غړو ساتنه. د څانګې .3

 په ښوونیزو م ارتونو، وړتياوو او نوې ټکنالوژۍ باندې د علمي کادرونو سمبالول  .4

 د ستراتیژځک پلان او کړنلارو د پلي کيدو په اړه د اداري پرسونل روزل  .5

 .انو له پاره د علمي ، څېړنیزو او عملي پروژو عملي کولو اسانتياوو برابرولپوهو او وړ استاد .6

 د علمي کادر غړو ته په ماسترۍ او دوکتورا پروګرامونو کې د زده کړو زمینه برابرول .7

او هم د زده کړې د معاصرو تينيکونو   تدريس ي غړيو ته د اروا پوهنل نوېو لارو چارو په اړه روزنه ورکول څانګې  د .8

 .رابرولب

 لوړو زده کړو ته لاسرس ی:( ۱۳

اد د اساس ي قانون له مخې د هیو د نیکمرغه چې له ، کیږيد وګړو یو له اساس ي حقوقو څخه ګڼل  کړه او تحصیل زده 

د قانون د حکمونو په پام کې نیولو سره د  صیلی نهادو تهحخصوح ي تتر کچې پورې لوړې زده کړې  او ماسټري  لسانس

هم په یاد بيش کي  پوهنتونو سربیره خصوح ی موسسات/ پوهنتونونو  ورته اجازه ورکول شوي چي د دولني دولت لخوا 

لوړو زده کړو ته د د قضاءاوڅارنوالۍ څانګه  د حقوقو اوسياس ي علومو پوهنځی ددي وطن دردیدلی ولس ته خدمت وکړي.  

. لوړو زده کړو ته په شفافه توګه د وروسته( پرمخ بیايي وخته  کي دبرخو  بیلابیلو لاسرس ي په موخه علمي پروګرامونه په 

 کو کلونوکې لاندې کړنې ترسره کوي.په راتلون څانګهلاسرس ي په موخه 

برخه کې د لوړو زده کړو د اهمیت په اړه عامه وګړو ته د عامه پوهاوي په پار هر اړخیز معلومات  قضاءاوڅارنوالۍ د  .1

 وړاندې کول 

 شفافه توګه زده کړو ته د لاسرس ي زمینه برابرولد کانکور له لارې په  .2

 ترڅنج اداری کارمندان او د کورنا عملي کارونو  ل تر څو لیږ ته  دولني ادارو   د وروسني کال محصلین څانګید  .3

 لوړو زده کړو ته و موی. غړيي 

 دلن یژ علمي پروګرامونه ته د محصیلینو ور بیلابیلو د وړتیا او ظرفیت په پام کې نیولو سره  .4

 دوالو ته په مساویانه ډول د زده کړو حق ورکول او اسانتیاوې برابرولهیواله هر ډول تو یر پرته  .5
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 په برخه کې د ټولنل او اړونده خواوو سره د لاسته راوړنو شريکول  قضاءاوڅارنوالۍد  .6

 :يبيوروکراس (۱۴

سمبالښت او کارونو تر سره کول زمونږ د ستلو سره د چارو ید نړيوال منل شوو بیروکراس ا د اصولو څخه په ګټه اخ

زمنل ګټل اخیستنل او ټاکلو موخې ته د رسيدو پر وړاندې د ی.منفي بیروکراس ي له سرچينو څخه د اغ لومړيتوبونو څخه دي. 

تل  مه کوي چې د چارو د چټکتیا،  قضاءاوڅارنوالۍ څانګه ږي، پر همدې اساس، د یبنسټیزو خنډونو له جملې څخه ګڼل ک

 والي او مواریت په موخه د منفي بیروکراس ا د لمنځه وړولو لپاره لاندې کړې ترسره کړي:روڼ

 چارې پر مخ وړل. څانګېد معلوماتي ټکنالوژۍ پر مټ د  .1

 لمنځه وړل Red typeپه اداري پروسو کې د غیر ضروري پړاوونو   .2

 ستل.ید اداري کړنو د روڼتیا په موخه د کمپیوټري پروګرامونو څخه ګټه اخ .3

 اداري چارو څخه څارنه او ارزونه .4

 روزمره اړين او بیړنې اوامر د مکتوب او تحرير پر ځاي په وينا او خبر ورکولو سره تر سره کول. .5

 .په علمي چارو ګمارل شویو اشخاصو ته د مسولیت په پام کې نیولوصلاحیت سپارل  .6

 :يدول ئد عملياتي پلان تا(۱۵

عملیاتي پلانونو او طرحې د وخت او امکاناتو په نظر کې نیولو سره د مدیریت یو اساس ي  ژیکو موخو لاسته راوړلو لپارهید سترات

زمنه توګه د مثبتو پایلو په لرلو سره ترسره ش ي. پر همدې اساس، یاصل تشکیلوي، چې چارې په ټاکل شویو وختونو کې په اغ

ه استژیکو موخو د ترلاسه کولو لپاره علمیاتي پلانوند چارو د ښه سمون لپاره اړینه بولي چې د ستر  قضاءاوڅارنوالۍ څانګهد 

 .ترتیب او لاندې کړنې ترسره کړي 

 د عملیاتي پلان په جوړولو کې د ښکیلو خواوو شریکول  .1

 د عملیاتي پلانونو د ترتیب او تایید څخه ډاډ ترلاسه کول  .2

 دو او تطبیق څارنهید عملیاتي پلانونو د پلي ک .3

 .او د یادو شواهدو پر اساس لازمې کړنې ترسره کول  ول دو شواهد راټولید عملیاتي پلان د پلي ک څانګی اړونده کمیټو د  .4

 کړنو راپورونه ترتیب او وړاندې کول  عملیاتي پلانونو سره سم د اړوندو  .5

 د عملیاتي پلانونو د نه اجراء شویو چارو لپاره د تدابیري پلانونو ترتیبول  .6

 ه د سرچينو او پاېلو په نښه کول د عملياتي پلانونو د اجراء لپار  .7

       :د څارنې او رزونې پياوړي کول ( ۱۶

څارنه او ارزونه د اداري چارو د ښه ترسراوي لپاره د مدیريت په برخه کې م م اصل دی، چې له مخې یې له یوې خوا د   

معیاري ډول له پلان سره سمل پر مخ روانې ږي، چې چارې په یږي او له بلې خوا ډاډ ترسره کیروتنو او اشتباهاتو مينیوی کیت

او د چارو   رل یدي. پر همدې اساس، څارنه او ارزونه د شفافیت رامنځته کولو او ستونزو د لمنځه وړلو لپاره م مه کړنه شم

 .په برخه کې لاندې کړنې ترسره کوي د پراختیا او پرميتج سبب ګرځي د څارنې او ارزونې 

 روتنو د مينیوي او سمون په موخه لازمې پرېکړې کول یپه کچه د چارو څخه لیدنه او ت څانګید  .1
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 پوره دقت څخه کار اخستل  د اداري کړنو په هکله له .2

 د علمي او اکاډمیکو چارو د ګړندځتوب لپاره له اوږدو پروسو ډډه کول  .3

 ټو رامنځته کول ید څارنې او ارزونې لپاره د ځانکړو کم .4

 معيارونو ټاکل او تطبيق د وړ نورمونو او  .5

 .د اړونده کميټو څخه د هغوي د اجرااتو په هکله وخت په وخت راپورونه اخستل .6

 :تواميتونو پراختيا( ۱۷

لو ادارو سره تيصص او مسلک ته په کتو سره تواميتونه یلابید ب د قضاءاوڅارنوالۍ څانه  مه کوی د پوهنځی په مرسته

نونه او نور ګاار او قضايي رامنځته کړي، تر څو ددې لارې همغږي ته زمينه برابره کړي، چې په دې برخه کې ټول اداري، عدلټي 

 .پوهنتونونه شامل ديداخلي 

 جنایی لابراتوار ایجادول همدارنګه د جنایی پیښو د معلومولو کریمنالتينیک او نورو برخو لپاره 

په دوامداره توګه کوښښ کوي چې د خپلو اړتياوو د پوره کولو لپاره د ميتلفو ادارو او  څانګه   :د مرستو جذبول (۱۸

 ته وده ورکړي. څانګیارګانونو څخه مرسنل راجلب کړي، ترڅو له دې لارې 

اړخیزې ودې لپاره نارینه او ښځینه پرته له کوم تبعیض او د ټولنیز ژوند د پرميتج او ټولنل هر     :ايلئد جندر مس(۱۹

امتیاز څخه په ګډه د اړوندو چارو په ترسره کولو کې فعاله ونډه اخلي. دا چې افغانستان د څو لسیزو داخلي جګړو او ورانیو 

له کمه شوېده. لازمه ده چې له کبله په بېلابېلو برخو کې ویجاړ او وروسته پاتې شوی چې له امله یې د ښځو ونډه د سړیو پرت

ښځې هم د سړیو په څېر په ټولو عدلټي او قضايي ارګانونو، اداري او مسلکي کړنو کې د امکان تر بریده په فعاله توګه ونډه 

واخلي، څو د بشري قويې شته تشه ډکه او چارې په معیاري شکل ترسره ش ي او هم ښځې له خپلو حقوقو برخمنل ش ي. ، 

 .لاندې کړنې ترسره کوي دې برخه کې چې پ

 په علمي او تحصیلي پروګرامونو کې د نارینه محصیلینو ترڅنج د ښځینه محصیلینو شمېر زیاتوالي ته پوره پاملرنه .1

 زمینه برابرول  د زده کړو  ښځینه کادرونو ته د امکان تر بریده .2

 د نظري زده کړو تر څنج ښځینه محصیلینو ته د عملي زده کړو پراختیا .3

 لو س ولتونو برابرولیلابید ب  یلینو تهښځینه محص .4

 د ښځينؤ د وړتياوو لوړول او په چارو کې شريکول  .5

 شاخصونه:  ستراتیژیک پلان کۍ  پنځه ګونې(۲۰

 :علمي څیړنه او پلان جوړونه :  -۱

د ودې او پرميتج په برخه کې خپل ځانګړی رول  د څانګی او پوهنځیړنو لپاره پلان جوړونه یړنې او د څیپه نړیواله کچه څ

څانګه  ړنو پواسطه یړني ترسره کوي. د څیلوبوي. هره ټولنه د ستونزو د حل او پرميتګونو رامنځته کولو په غرض علمي څ

م له ږي او هیپوهنځۍ په خپلو اړیکو کې د نورو ادارو سره همکاري کوي، چې په نتیجه کې یې هم ټولنه له ستونزو خلاصاو 

حقوړ او سیاس ی علومو پوهنځی فعلا علمی څیړنیز فعاله  کمیټه لری چی د څیړنی او ږي. ینورې نړۍ سره د سیالۍ جوګه ک

 تحقیقاتو په برخه  کی د پوهنتون د علمی څیړنیز اصلی کمیټی په همکاری فعالیتونه کوی . 
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 :تحقیقاتی او څیړنیز فعالتونه او محصلانو  د استادانوالف :                  

اکثره استادان د مقالو په لیکلو او هم د تدریس ی کتابونو په لیکلو بوخت دی پدی اړه د موادو په  قضاءاوڅارنوالی څانګهد 

اره ړنو د ترسره کولو او ودې ورکولو لپیپه راتلونکو کلونو کې ژمن دی چې د علمي څ قضاءاوڅارنوالی څانګهد . راټولو اخته دی 

 :تطبیق کړی  پلانلاندې 

د مقالو 

 شمیر

 جمله کال کال کال کال کال

۱۴۰۱ ۱۴۰۲ ۱۴۰۳ ۱۴۰۴ ۱۴۰۵ 
۱۸ 

۳ ۳ ۴ ۴ ۴ 

 

استادانو ته د تحقیق په برخه کی د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی د ریاست له خوا معلومات ا وسیمینارونه هم ورکول 

 ۰میتودونو سره تحقیق تر سره کړی  شوی او ورکول کیږی چی دوی څنګه او په کومو 

 د محصلانو تحقیقاتي فعالیتونه:ب:                       

ټول فارغ التحصیل کیدونکو محصلانو ته دمونوګراف د لیکلو لپاره د څانګو له خوا موضوعات ورکول کیږی او یو استاد  

ګراف موضوع په څیړلو کی هر اړخیزه مرسته کوی  ورته د لارښود په حیث ټاکی چی لارښود استاد یاد محصل سره د مونو 

همدارنګه علاوه د لارښود استاد د سمسترونو په جریان کی دوه مضامین یو د څیړنی بنسټونو په نامه او بل هم د مونوګراف 

 ۰لیکنی لارښود په نوم محصلانو ته تدریسیږی تر څو د محصلانو د تحقیق کولو کچه لوړه ش ی 

په جریان کی محصلانو ته د استادانو له د عملی کارونو لپاره اړوند مضمون مطابق موضوع ورکوی  سره له دی هر سمستر 

 ۰تر څو ورباندی کار وکړی او د سیمینار په ډول یی خپلو ټولګیوالو ته وړاندی کړی 

 ونډه: قضاءاوڅارنوالی څانګید  په ټولنه کي: -۲

سمبال په په زیور علم د  لسګونه تاسیس څخه بیا تر دی م اله په له  قضاءاوڅارنوالۍ څانګه په حقوقو پوهنځی  کید  

حقوقی کلینیک  قضاءاوڅارنوالۍ څانګېمسلک برابر محصلان ټولنی ته د خدمت لپاره وړاندی کړی دی ، همدارنګه د 

 ۰محصلانو هم په جزایی او مدنی برخو د ټولنی د افرادو لپاره بلاعوضه حقوقی مشوری ور کړی دی 

فارغ التحصیل محصلان په داخل د ولایت او د ولایت څخه خارج نورو ولایاتو کی په مسلکی او غیر  قضااوڅارنوالی فعلا د 

 ۰مسلکی برخو کی په دنده بوخت دی 

برحاله او فارغ محصلان ځوانان یی علم او پوهی ته دعوت کړی دی تر څو دوی د نشه  قضاءاوڅارنوالې څانګی همدارنګه د 

 وړه دودونو څخه خوندی پاتی ش ی او ټولنه کی د یو بااحساسه او با مسولیته شخص په توګه راڅرګند ش ی یی او نورو نا
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  :عایدات قضاءاوڅارنوالۍ څانګېد :-۳

 ی ، قضااو څارنوالی ( څانګی لری چي د  اداری او دیپلوماس  د حقوړ او سیاس ی پوهنځی اوس م ال دوه فارغ ورکوونکی

 تحصیلی خدماتو له لاری د عوایدو راټولول  تحصیلی فیس، او د کانکور فیس(

 د اابتو شتمنیو زیاتوالی

 د څیړنو پر مټ د عوایدو راټولول  څیړنیزی پروژی(

و منبع هم کیدای د عوایدو راټولولده کړو ترڅنج حقوقۍ کلینک هم لري چي په دي سره ز نظریي  قضاءاوڅارنوالۍ څانګهد 

  او حقوقۍ مشروي ورکوي. محصلانو په ظرفیت په لوړوني کي هم رغنده رول اجرا کوي ش ي. اود 

 ټکنالوژي: : -۴

ټولي اداري چاري  څانګیتدریس ی او اداري چاري اوس م ال د ټکنالوژي په مټ سرته رسیږي. د  د قضاءاوڅارنوالۍڅانګې

ټول منظم ډیټابیس له مخي وړل  داس ی نوری چاری ،نشراتي چاري او ،لکه مالي چاري ،د محصلینو نتایج، تدارکاتي  چاري 

  کیږي.

ازموینه  نټیږي.هر سمیسټر کي چي وروسنينتایج، شوقي ،حاضریاني د منظم ډیټابیس له مخي ځای پرځای کیږي او بیا پر 

عملی کارنمري، د خپلي نمری، دنمروسلنه، د حاضري او غیر حاضري نمري، چی واخیستل ش ي،سملاس ی محصلان کولي ش ی 

مالومات محرم دي ،هیڅ محصل د بل محصل له وسیله په ډیټابیس کي وګوري. دا شفر داخلیدو په  ځانګړي خپل نوم 

 نمرواو نمروله سلني نه ش ي خبریدلی.

ډیټابیس له مخي جوړیږي چۍ هر محصل ته خپل حق رسیږي، په یوه ټولګي کي هغه محصل  دغه راز نتایج هم ټول د منظم

محصل نوم راځي چي دویم نمره وي، مري يي تر نورو لوړي وي ، په اتومات ډول د حاضری سرته راځي ، ورپس ی د هغه چي ن

 په همدي ترتیب تر وروستیو پوري 

دغه راز مو د مالي مدیریت سره په همغږي د محصلینو فیسونه هم ډیټابیس ته رسیږي،چي د حقوقو او سیاس ی علومو وهنځي 

چي فیس یي ورکړي وي نوم یی ډیټابیس کي ابتیږي او تعرفه او د هویت  یوز او افشن شته دي ،هغه محصللپاره پکي جلا 

 سمستر کي ورکول کیږي. کارت هم هر 

 چاري: تدریس ي     الف:  

پراجکتورونو باندی سمبال  په قضاءاوڅارنوالۍ څانګی ټول ټولګیټولي تدریس ي چاري مو دتکنالوژي په وسیله ميته ځي. د 

مینار وړاندي ی.دغه راز که کوم محصل سمخ ته وړی په وسیله  LCDاو  پراجکټور ي هر استاد خپل تدریس د سلایډ ، چ دی 

 ګي کي سپینه تيته او مارکر هم موجود دی ترڅنج هر ټول  LCD ,د پراجګټور کوی هم د پراجګټور په وسیله یی وړاندي کوي.

 ل استادان او محصلین ګټه تري اخلي .چي د اړتیا پرم ا

 : بریښنایی کتابتون / هارد کتابتون ب :             

، د بست پوهنتون عمومی کتابتون کی د خپلو څانګو اړوند هارد او سافټ کتابونه لري چي حقوقو اوسیاس ی علومو پوهنځي

 پس ي د یوي اووني ابتیږي. هاردکتابونه هم د یومنظم ډیټابیس په وسیله محصلینو ته ورکول او دوي 
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 مه  کوي چي لا هم ټکنالوژي په مټ خپلو محصلینو ته امکانات برابر کړي او دوي ته په ملي او  د قضاءاوڅارنوالۍ څانګه 

 .او زده کړي زمینه برابره کړي ه د ټکنالوژي په مټ د کنفرانسونو نړیواله کچ

ړنو د ترسره کولو او ودې ورکولو لپاره لاندې یژمن دی چې د علمي څ کلونو کېپنځه په راتلونکو  د قضاءاوڅارنوالۍ څانګه 

 پلان تطبیق کړی 

 

 نړیوال فعالیتونه: .1

برخو کي په نړیواله او  او مدنیچي په حقوقي  لری په پام کي  د قضاءاوڅارنوالۍ څانګه سیاس ی علومو پوهنځي د حقوقو او 

 تحقیقاتي فعالیتونه تر سره کړي.سمیه ییز کچه علمي او 

 :فعالیتونهنړیوال  د استادانو  قضاءاوڅارنوالۍ څانګېد 

د استادانو لپاره په پلان کي لري چي خپلي علمي مقالي او د قضاءاوڅارنوالۍ څانګه د حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځي 

ت د ټولنیزو شبکو او نړیوالو وییباڼو له لاري د نړي په لر او بر کی له خلکو سره شریکي کړي او خلک تری نه ګټه تحقیقا

ري به ددي پلان سره سم ميته د کتابونو د لیکلو او تحقیق چاا داستادانو له خو  نوالۍ څانګه قضاءاو څار واخلی ،دغه راز د 

چي محصلین له تحقیق سره اشنا کړي او دوي لیکل شوي مقالي به د  په پلان کی لری  قضاءاوڅارنوالۍ څانګهد  ش ي . ولاړ 

 له نورو سره شریک کړل ش ی. واله کچهیادي موسس ی د فیسبوک، بریښنالیک او ویباڼي له لاري په نړی

 ,استادان او محصلین د سکایپ، واتساپ قضاءاوڅآرنوالی څانګی اوس م ال  مه کیږي چي د نړی له نورو پوهنتونو سره د 

Zoom and  Bost  Online Application   پورته کړی  او له تجربو او نظریاتو ګټه  هغوی او بریښنالیک له لاري وصل ش ي، د

 یی تطبیق کړی .  د عمل په ډګر 

 :د نصاب پراختيا

اړ ده،چې د  د قضاءاو څارنوالی څانګه د بدلون او پرميتج په حال کې ده، نو د حقوقو او سياس ي علومو پوهنځی نړۍ دا 

لو خواوو د غوښتنو او اړتیاوو په پام کې نیولو سره د کریکولم یخپلو علمي پروګروامونو کریکولمونه د وخت، بازار او نورو ښک

 قضاءاوڅارنوالی څانګه موضوعاتو کې وخت په وخت نوي او مثیت بدلونونه رامنځته کړي. په د بیاکتنل په ترڅ کې د نصاب 

 .کوي و کلونو کې لاندې کړنې ترسره د خپلو اړوند علمي پروګرامونو د مثبت بدلون په موخه په راتلونک

 

 جمله کال کال کال کال کال کتابتون ډول  شمیره 

 پنڅه کال ۱۴۰۵ ۱۴۰۴ ۱۴۰۳ ۱۴۰۲ ۱۴۰۱ کلونه ۱

 جلده ۳۰۰ جلده۶۰ جلده۶۰ جلده۶۰ جلده۶۰ جلده ۶۰ هارد کتابتون  ۲

 جلده ۱۲۵ جلده ۳۰ جلده ۲۵ جلده ۲۵ جلده۲۵ جلده۲۰ سافت کتابتون  ۳
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 ټو پیاوړي کول یپه کچه د کریکولم د کم او څانګی  د پوهنځی .1

 ټي غړو لپاره د اصلاحاتو په موخه نوې کړنلارې او پالیس ا تهیه کول ید کریکولم کم .2

د پوهنځۍ اودپارتمنتونو په کچه د علمي کادر غړو لپاره د کریکولم د نوي والي او سمون په موخه د  .3

 لازمو تریننګونو چمتو کول 

د متيصصو اشخاصو، فارغانو او کار  پوهنتون په همکارۍ د کرېکولم په بیاکتنه او پراختیا کې د  .4

 ګمارنې مراجعو سره مشورې کول.

 ټل سره د کریکولم په بيا سمون او انکشاف کې ملتيایکم  له اړتيا سره سم د پوهنتون د کریکولم .5

د نويو چاپ شويو خپرونو او کتابونو ترلاسه د پوهنتون په همکارۍ له نړيوالو معتبرو پوهنتونونو څخه  .6

 کول 

 له کریکولم څخه د مطلوبو موخو د لاسته راوړلو په غرض ارزونه .7

 له ټاکل شوي کریکولم سره سم د درس ي موادو تهیه او برابرول .8

 دو څخه د ډاډ په موخه د اړوندو علمي پروګرامونو څخه راپورونه راټولول ید کریکولم د پلي ک .9

ړو وزارت نوي ستراتیژځک پلان ځو هدف د لوړو زده کړو په برخه کې د تدريس عنعنوي د لوړو زده ک .10

 .شاګرد محوري( بدلول دي (SCLد موخو په اساس زده کړې( او  (OBEپه ميتود 

 

 د کرېدت سيستم پياوړتيا او پلی کول :

روزنیز پروګرامونه پر مخ بیايي او له دې د نن سبا د نړۍ زیات شمیر پوهنتونونه د کریډیټ سیستم د اصولو په رڼا کې خپل 

لارې د محصیلینو د ښو پایلو لرونکو زده کړو او اسانتیاوو زمینه برابروي چې له یوې خوا محصلین وکولای س ی له خپل توان 

یاوو سره سم د زده کړو رهیر پرمخ یوس ي او له بل پلوه د نظري زده کړو سره په څنج کې د اړوندو عملي زده کړو له اسانت

 ه پار لاندې کړنې په پام کې لري.څخه هم برخمن ش ي. پوهنځی د کریډیټ سیستم زده کړو د پیاوړتیا او معیاري کیدو پ

 لول یدو په اړه روزنیز ورکشاپونه پیپه همکارۍ علمي کادر ټولو غړو ته د کریډیټ سیستم د عملي ک پوهنځید  .1

 معلومات ورکول د کریډیټ سیستم د مواریت په اړه محصیلینو ته  .2

 رنه.څارهیر څخه  دو یکې د کرېډیټ سیستم عملي ک څانګهپه  .3

 د پایلو پر بنسټ د زده کړو په نتیجه کې د کرېډیټ لایحې موخې ترلاسه کول  .4

 د شاګرد محورۍ د زده کړو دودول  .5

 د کرېډیټ لایحې په اساس د عملي زده کړو پیاوړي کول  .6

 په سیستم برابرول GPA و درجه بندي د فیصدۍ تر څنج دد ټرانسکریپټونو د ترتیب په برخه کې د نمر  .7

 :د کيفيت تضمین او اعتبار ورکول 

د خپلو ملي او نړیوالو تحصیلي معیارونو په رڼا کې د خپلو خدماتو د ښه او څانګه  د حقوقو او سياس ي علومو پوهنځي 

نوموړې چارې د ملي او   پروګرامونو کې رهتروالی راولي.ړنیزو یترلاسه کولو په موخه تل  مه کوي چې په خپلو علمي او څ  باور 

پوهنځی ږي چې په پایله کې یې اړوند یدبیا کتنل او ارزونې پروسو په رهیر کې ارزول ک  یا هم د نړیوالو اعتبار ورکونکو ادارو لخوا

د   الي او غوره والی سبب ګرځي.ړنیزو چارو د نوي و یلې در ې ترلاسه کوي او د علمي او څیلابیخدمات د اعتبار ب او څانګی

ه برخه کې ورکولو پ د ښه باور او اعتبار تر لاسه کولو لپاره د کیفیت د تضمین او اعتبار   په راتلونکو کلونو کېقضاءواڅارنوالی څانګه 

 .لاندې کړنې تر سره کوي 
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 ټل رامنځته کول ید کیفیت د تضمین او لوړولو په موخه د مسلکي کاري کم .1

 لوړولو په موخه د مسلکي کاري ټیم رامنځته کول  دد کیفیت د تضمین  .2

 د خدماتو کیفیت او در ې لوړول څانګی په کچه د  او پوهنځی  په پوهنتون  .3

 د اعتبار زیاتولو لپاره د ټولنیزو ستونزو په حل کې فعاله ونډه اخستلڅانګی کې د   ځی په پوهن .4

 اسانتیاوې برابرولپه پوهنځۍ کې د ښو زده کړو ټولې  .5

 د نظري زده کړو په څنج کې عملي زده کړو ته اسانتیاوې برابرول .6

 د کیفیت د ښه والي په موخه د نورو پوهنځیو سره همغږې  .7

 په زده کړو کې د تدریس نویو میتودونو څخه ګټه پورته کولو لپاره اسانتیاوې برابرول .8

 یس ي علومو پوهنځي او څانګد تحقق لپاره د حقوقو او سيا ژیکو موخو ید سترات پوهنځی او په ټوله کې د څانګی د  .9

 تر منځ د همغږي رامنځته کول 

 د روزنیزو پروګرامونو پیاوړتیا او عامول  .10

 محصیلنو، اداري او علمي کادر غړیو ته کیفیت د ښه والي د معیارونو په هکله عامه پوهاوی ورکول  .11

 لنیزو ستونزو په حل کې فعاله ونډه اخستل په ټولنه کې د پوهنځی د اعتبار زیاتولو لپاره د ټو  .12

 دپوهنځۍ په وسيله د اړونده پروس ې خدماتي څارنه او ارزونه. .13

 :د برېښنايي زده کړو پروګرامونه

عصر د ضرورتونو او غوښتونو سره سم  په نړیواله کچه علمي پروګرامونه د حضوري زده کړو تر څنج د غیر  ننیدا چې د 

حضوري زده کړو پروګرامونه پر مخ وړي او د شته امکاناتو پر مټ د خپلو خدماتو پوښښ ته پراختیا ورکوي ، دې موخې ته 

کنالوژۍ ونډه زیاته او مواره ګټه ترې پورته کوي. د علمي او د رسیدو په مقصد علمي پروګرامونه په خپلو خدماتو کې د ټ

څیړنیزو رهیرونو د پیاوړتیا او مواریت لپاره علمي پروګرامونه خپلو اړوند ښکیلو خواوو ته د برېښنایي اسانتیاوو په چمتوکولو 

نج کې علمي پروګرامونه اړ دي سره هر اړخیز نوی والی او مثبت بدلون رامنځته کوي. د حضوري علمي پروګرامونو سره په څ

چې د انلاین کورسونو او ګډو زده کړو لپاره د انلاین سرچینو اسانتیاوې رامنځته او د عصری ټکنالوجو د استعمال او 

د بريښنايي زده کړو د دوام او پرميتج په موخه  په کچه پوهنځيفعلا څانګه د استفادی څخه مثبته  ګټه پورته کړي . د 

ټه لري، چې د پوهنځي د علمي کادر غړيو او محصيلنو لپاره بريښنايي خدمتونه وړاندې کوي، یه کړو فعاله کمد بريښنايي زد

 ټه به په راتلوونکي کې خپلو خدمتونو کې زياتوالي رامنځته کړي.یدغه راز دغه کم

 :وو پياوړتيانتیاړيالانو لپاره د خدماتو او اساد زده ک

 مه کوي تل په خپلو علمي او خدماتي چارو کې محصلینو ته د پام وړ س ولتونه برابر او غوره   قضاءاوڅارنوالی څانګهد 

د خدماتو   پایلو په لرلو سره محصلین وروزي. څو پوهنځی د سیمل او هيواد په کچه د محصیلینو توجه او رضایت خپل کړي.

علمي برنامو او پوهنتون کې خپل حیثیت لوړ کړي او له  او س ولتونو په وړاندې کولو سره پوهنځي غواړي چې له یو پلوه په

لو په موخه لاندې کړنې همدې لارې مالي او مادي امکانات پراخه کړي. پوهنځی د غوره خدماتو او اسانتیاوو د پیاوړي کو بل پلوه له 

 .ترسره کوي 

 په همکاری محصیلینو ته د علمي سفرونو زمینه برابرول او پوهنځی  د پوهنتون  .1

 لینو ته د زده کړو د برابرولو ترڅنج، د لازمو م ارتونو چمتووالیمحص .2
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 له لارې محصلینو ته پوره معلومات په واک کې ورکول  د وېبسایټ او فیس بوک ګرو ونو   د پوهنتون، پوهنځي .3

 د محصلینو وړاندیزونو او شکایاتو ته لاسرس ی .4

 سکتورونو سره د توامیتونو رامنځته کول د علمي او عملي زده کړو په برخه کې محصلینو لپاره اړوندو  .5

د پیښ ی  د ځای د ااارو د ساتنی صحنی او داس ی  لو تمثیلي محکمل، یلابیته د عملي پیاوړتیا په موخه د ب محصلینو  .6

 پروګرامونو او سمینارونو چمتو کول ، نور 

 ټرانسپورټ ته پراختیا ورکول جلا  د امکاناتو په پام نیولو سره محصلینو  ښځینه او نارینه( لپاره  پوهنځید  .7

 د محصلینو د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه کتابتوني اسانتياوو ته پراختیا ورکول  .8

 کتابتوني اسانتیاووبرابر ول. څانګی لپاره د محصلینو د علمي ظرفیت لوړاوي په موخه په پوهنځی کي د  .9

 ریال رامنځته کول ید ښ ې زده کړې لپاره د مناسب چاپ محصلینو ته .10

 نړیوالو علمي سیالیو کې محصیلینو ته د برخې اخستنل زمینه برابرول په .11

 د پوهنځي د چاپیرځال او اړونده چارو د سمون په موخه د حشر او داوطلب کارونو لپاره د زده کړيالانو  مول  .12

 د پروګرامونو ترلاسه کول او تنظيمول  Internship د زده کړيالانو لپاره د .13

 .ه د ټولنیزو خدماتي ډلو تنظيمد ټولنل سره د مرسنل لپار  .14

 ل ته د څیړني امکانات برابرولد څیړنو په برخه کي عملي اقدام کول او په راتلونکی کی  محص محصلینو ته .15

 : (SWOT Analysis) د محیطۍعواملو تحلیل 

دو لپاره مسیر او اړوند لازمي کړنې په نښه کوي. یستراتېژیکې موخې ټاکي او همدغو موخو ته د رس څانګیژیک پلان د یسترات

خپله پیاوړتیا، کمزورتیا، فرصتونو او تهدیدونو څخه خبر او پر لاملونو یې غور څانګه دل تر هغې شونې ندي چې ترڅو یته رسموخې 

 ونکړي.

ده، چې د راتلونکو پنځو کلونو د پورته ذکر شویو ټکو په اړه پوره معلومات له ځانه سره ولري، لازمه څانګه د دې لپاره چې 

ږدي او خپلې ټولې مادي او معنوي زیرمې په هر اړخیزه توګه و ارزوي چې یلپاره خپل معنوي او فزیکي انځور خپلې مخې ته ک

یادې موخې لاسته راوړلو لپاره  څانګه دو بشپړ پلان ولري. یپه نتیجه کې د راتلونکو پرميتګونو او موخو ته د رس

 نا تحلیل ترسره کوي:لاندی SWOT د

 : Strength) ( د قوت ټکي قضاءاوڅارنوالۍ څانګېد 

  موقعیتستراتیژیک ښه 

  درلودلپه ګچه د استادانو  ي ماستر کی د څانګه  په 

  په ګچه د استادانو درلودل دوکتوريد 

  قضاءاوڅارنوالی څانګی پوهنځي د حقوړ او سیاس ی علومو په ټولنه کې 
ا
 سره د نوی نسل لیوالتیا خاصتا

  تينیکی پوهاوی د فارغو محصلینو وړتیا او د ګمارنی لپاره مناسب 

  شن( په ډځره ښه توګه پر مخ تللیارتباطاتو  کميونيک او  همږغي د استادانو او اداری تر منځ ښه 

 د موسس لخوا مالی ملاتړ 

  شفافیت موجودیتپه سطحه د  څانګید 

 ل ته وړکي کتابتون جوړو  څانګی 
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 .د کریکولم په ښه  ډول تطبیق او د اړوند مضامینو ریفرینسونه درلودل 

  په کچه ښه او غوره امکاناتڅانګی د 

 

 :(Weakness)  کمزوري ټکي قضاءاو څارنوالۍ څانګېد 

 داداري تشکیل کمیښت 

  نه درلودل.په کافی اندازه دکتورا لرونکو استادانو 

 د علمی لوړ رتبه استادانو نشتوالی 

  نشتوالی علمی مقالو د څیړنیز 

 د ښځینه محصلینو کموالی 

 د استادانو د دندي د خوندیتوب نشتوالي 

  د کامل کدرې سیسټم نشتون 

  د انټرنیټ نه شتون 

 د مجزاتو او مکافاتو د توازون نه ساتل 

  :( Opportunitiesد فرصتونه ) قضاءاوڅارنوالۍ څانګېد 

  چی د ښځینه محصلان په اسانه توګه رسیدګي کولای س ی.د ښار په منځ کي د بست پوهنتون موقعیت 

 .د مج ز فزیکي ، او الکترونیکي کتابتون شتون 

   فارغانو ته د کار پراخ مارکیتد قضاءاوڅارنوالی څانګی 

  کمپیوټر لب شتون  ز د مج 

  عملی ظرفیت لوړونی پروګرامونه .کي د  څانګهپه 

  کي د حقوقي کلینک درلودل. څانګهپه 

  د تدریس ي رهیر شتون.څانګیپه غیررسمي وخت کي د 

 ولایاتو ته علمي سفرونه 

 تهدیدونه او ننګوني: قضاءاوڅآرنوالۍ څانګېد 

  بد اقتصادي وضعیتد هیواد 

 علمي رتبو نشتوالی د 

 د ښځینه محصلینو په وړاندی ټولنیز خنډونه. 

 .د امنیت نشتوالی 

 د ولایت په سطحه د انترنیټ کمزوری کیفیت 

  سالم رقابت غیر 
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   Internal Factor Evaluation Matrix     (IFEM)  د داخلي عواملو ماتریکس            

 

            

 External Factor Evaluation Matrix        (EFEM)  دخارجی  عواملو ماتریکس      

 

 

 موزون ضریب امتیازي ضریب وزني ضریب فکتور              شماره 

Strengthens
 

 

 0.61348 4     0.15337 مجرب استادانو شتون   .1

 0.493864 3.5 0.141104 منظم تدریس ی رهیر سیستم  .2

 0.372992 3.2 0.11656 عملی کارونو تطبیق  .3

 0.276072 3 0.092024 کاری ساحی پراختیا   .4

 

W
eakness

 

   

 0.319018 2 0.159509      علمی څیړنو نه شتون د   .5

 0.231894 1.8 0.12883 جنایی لابراتوار نشتون   .6

 0.10429 1 0.10429 انترنیټ نه شتون   .7

 0.10429 1 0.10429 کاری ساحی محدویت  .8

 2.52 19.5 1 جمله   .9

 

 موزون ضریب امتیازي ضریب وزني ضریب فکتور      شماره  

O
pportunity

 

 

 0.466 4 0.14035 څانګی سره د شاګردانو علاقمندید   .1

 0.4466 4 0.1345 د څانګی امکانات او س ولیتونه   .2

 0.35 3.5 0.12865 حقوقی کلینیک درلودل  .3

 0.231 3 0.0935 غیری رسمی وخت کی تدریس ی رهیر  .4

Threats
 

 

 0.24 2 0.14619 هیواد خراب اقتصادی حالت   .5

 0.18 1.8 0.12865 نا امنی او غیربت  .6

 0.18 1.8 0.12865 غیرسالم رقابت  .7

 0.1155 1.4 0.0994 علمی رتبو نه شتون   .8

 21.5 1   .9 جمله

 

2.21 
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 ماتریکس تحلیل  (SWOTسوات ) د 

 

 

 داخلي عوامل

 

                           Internal Factor 

 

 W کمزوري ټکي   :     S د قوت ټکي

      د علمی څیړنو نه شتون  مجرب استادانو شتون 

 جنایی لابراتوار نشتون  تدریس ی رهیر سیستممنظم 

 انترنیټ نه شتون  عملی کارونو تطبیق

 کاری ساحی محدویت کاری ساحی پراختیا

 

  

External Factor       

 باندني عوامل   

 Tتهدیدونه  Oفرصتونه 

 هیواد خراب اقتصادی حالت  د څانګی سره د شاګردانو علاقمندی

 نا امنی او غیربت د څانګی امکانات او س ولیتونه 

 غیرسالم رقابت حقوقی کلینیک درلودل

 علمی رتبو نه شتون  غیری رسمی وخت کی تدریس ی رهیر

 

 

 :د ستراتژیک حالت ټاکنه څانګېد 

په لاندي ډول  د موجوده ستراتژیک حالتد قضاءاوڅارنوالۍ څانګی د پورته تحلیل پربنسټ د حقوقو او سیاس ی پوهنځي 

 :تعین سوي دي

 قوي ټکي کمزوري ټکي

 داخلی او خار ی عوامل / اوسط نهائی نمره

0,759 1,75 

2,25 

 محافظه کارانه حالت

3,243 

 تهاجمی حالت

1,493 

 
 فرصتونه

1,47 

 تدافعی حالت

2,46 

 رقابتی حالت
 تهدیدونه 0,715
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 :اهداف  موخې اوقضاءاوڅارنوالی څانګی د 

جوړونې څخه موخه د لوړو زده کړو د رهیر چټکتیا او ښه والی دی تر څو په ټولنه   ژیک پلانیسترات قضاءاوڅارنوالۍ څانګید 

د ټاکلو ارزښتونو،  قضاءاو څارنوالی څانګید  دو په برخه کې خپله ونډه واخلي.یپای ته رس  کې د شته ناورینونو او ستونزو 

لیدلوري او معیارونو په پام کې نیولو سره داس ې وړ، مسلکي او معیاري کادرونه روزي چې د ټولنل په پرميتج او د ستونزو 

دو په موخه په راتلونکو پنځو یپورته ارزښتونو او لیدلوري ته د رس څانګه   په حل کې د خدمت وړاندې کولو جوګه ش ي.

 ف تعقیبوي:کلونو کې لاندې اهدا

 رامنځته کول  څانګهملي او نړیوالو معیارونو برابر  ړنیزو چارو په برخه کې پهید علمي او څ .1

 وسایلو برابرول او کاري خونو  دو لپاره د معیاري تدريس ي یلو علمي او تيصه ي پروګرامونو د پلي کیلابید ب .2

 د لوړو زده کړو په برخه کې د روڼ او شفاف رهیر رامنځته کول  .3

 ژندل او ورته مناسبل حل لپاره پیدا کول یړنو پر مټ د ټولنل ستونزو پبد څ .4

 عدلټي او قضايي برخو کې د مسلکي اشخاصو روزل  ،د وخت او اړتیاوو له غوښتنو سره سم په حقوقي  .5

 اقتصادي ودې تامینولو ته زمینه برابرول  د لوړو زده کړو له لارې د قانون حاکمیت، ټولنیز عدالت، او .6

 منځته کیدو کې ونډه اخستل.ار پاوړې عدلټی او قضايي سیستم په  او نظم په پار د ژوندانه د امن ت  د وګړو د .7

 د نوي م ارتونو او حقوقي فنونو معرفي او خپرول .8

 .د علمي او څېړنیزو چارو په برخه کې په ملي او نړیوالو معیارونو برابر علمي پروګرام رامنځته کول  .9

 ړنې تر سره کول یحقوقي اصولو سره سم ، ليکنل او څد ودې لپاره د اسلامي او د کلتور، فرهنج او ادبياتو  .10

 کې د ښه حکومتولي تامينول څانګه په پوهنځي او  .11

 .موضوعاتو په هکله د عامه پوهاوی تر سره کول  قضاءاوڅارنوالی اړوندد  .12

 .په خپله مسلکي برخه کې نړيوال کيدنې او د مارکيټ اقتصاد د اصل پياوړي کول  .13

لو خواوو او نورو تمویلوونکو ادارو او اشخاصو په وړاندې یلوړو زده کړو وزارت، ولاځت، پراختيايي ښکد  .14

 زمنه استازولي او له دوی سره د ښو اړيکو ټ نګول یڅخه اغ څانګید 

 ترلاسه کول هر اړخیز امکانات د لوړو زده کړو په برخه کې غوره خدمتونو وړاندې کولو په پار  .15

 .برخو کې د مسلکي اشخاصو روزل  حقوقی او قضایی وله غوښتنو سره سم په د وخت او اړتیاو  .16

،مادي  تينیکی او مسلکی جوړښتونه دو لپاره دمعیاري یلو علمي او تيصه ي پروګرامونو د پلي کیلابید ب .17

 .او کاري وسایلو برابرول

 

 ټاکل: ستراتیژک اهداف او موخې څانګی د کليدی کړنو د شاخصونو په نظر کې نيولو سره د 

جوړونې څخه موخه د لوړو زده کړو د رهیر چټکتیا او ښه والی دی چې په ټولنه کې   ژیک پلانیسترات قضاءاوڅارنوالۍ څانګهد 

د ټاکلي ماموریت او معیارونو په پام کې څانګه دو په برخه کې خپله ونډه واخلي. یپای ته رس  ناورینونو او ستونزو  د شته

نیولو سره داس ې وړ، مسلکي او معیاري کادرونه روزي چې د ټولنل په پرميتج او د ستونزو په حل کې د خدمت وړاندې کولو 

ندې دو په موخه لا یرته ارزښتونو او لیدلوري ته د رسپو او قضاءاو څارنوالی څانګه  جوګه ش ي. حقوقو اوسياس ي علومو پوهنځي 

 .کړنې ترسره کوي 
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 ۰دوامداره توګه د وخت د شرایطو او بازار د غوښتنو په پام کې نیولو سره معیاري زده کړې وړاندې کول په  .1

 علمي او څېړنیزو پرميتګونو په موخه څېړنیز کمېټل او مرکز درلودلرهتره د  .2

راتلونکو پنځه کلونو کې له ملي او  په توګه پهڅانګی په چوکات کې د ځو فعال  حقوقو او سیاس ی علومو پوهنځی د  .3

 ۰بین المللي اعتبار ورکوونکو ادارو څخه اعتبار ترلاسه کول 

په علمي او اکاډمیکو چارو کې د  حقوړ او سیاس ی علومو پوهنځی  په برخه کې  مه کول تر څو قضاءاوڅارنوالی د  .4

 سره سالمل سیالۍ ته چمتو ش ي.ځیو خپلواکا په لرلو سره د سیمل له پوهن

 :ربناوې زې

په  ترلاسه کولو  ټول علمی بنسټونه  پوهنتونونه او تحصیلي موسس ې( تل  مه کوي چې د علمي او اکاډمیکو پرميتګونو 

موخه مادي امکانات او د اړتیا وړ پراخه زیربناوې او تاسیسات ولري. همدارنګه اړینه برېښ ې چې د راتلونکي لپاره بنسټیزې او 

دا چې پوهنځی په مستقيم چې په پراخه کچه د لوړو زده کړو بیلابیلو پروګرامونو د تطبیق وړتیا ولري.زیربینايي پروژې پلي کړي 

په همکاري د هغوي  د موسس او اداري  حل کړي نو په دغه برخه کې د پوهنتون  ي نش ي کولی چې خپل زيربناوی ستونز  ډول 

 .و کلونو کې لاندې چارې ترسره کوي کو پنځد زېربناوو د پراختیا په موخه د ماسټر پلان له مخې په راتلون

 تنظيمول. چاري داړونده عملي کارونو د ترسره کولو په موخه د حقوقي کلينک  قضااوڅارنوالی د  .1

 تعمیر کې د کتابتون د لوازمو او وساځلو ترت ب او فعالول. شتهپه  .2

 .د کنفرانس خونو فعالول او په اړونده وساځلو سمبالول  .3

 .د زيربناوو ساتنه او څارنه  او څانګی  د پوهنځی .4

 .لګلول  او دهلېزونو کي امنیني کامرې د تعمیر د اړونده خونو د امن ت ساتلو په موخه د خونو  .5

 مج ز تالار جوړول  ځیني م م سمینارونه لپاره او د عملي کارونو  .6

 

 :خطرات

 ي ر یږي. که چیخطراتو او ګواښوونو سره ميامخ ک ځینو په ټولنه کې د علمي پروګرامونه  ر ینورو ادارو په څا چي نن سبا د د 

بیق له خطر سره تهدیدونو او ګواښونو له کبله د پلان موار تط لو یلابیه پاملرنه ونش ي، شونې ده، چې د بپه پلان کې ورته پور 

 .نه کوي یوړاندو پر وړاندې د لاندې خطراتو ژیک پلان د تطبیق یاتلونکو پنځو کلونو کې خپل ستراتپه ر  څانګهميامخ ش ي. 

 فرصوتونو نشتون  ي واد په کچه د کار ید ه (1

 د عوایدو کموالی  (2

 شتون  په علمي ډګر کي د ناسالم رقابت (3

 نشتون د خدماتي پرسونل  (4

 نشتون  حکومت د دستګاه له لوري خصوح ي سکتورونو سره د سالمي همکارۍ د  (5

 کیدلکم ظرفيت لرونکو محصلينو معرفي  او  ېرد کانکور له لارې د زيات شم (6

 نشتون   کادرونو  ميد عل (7

 نشت والی د محصلینو  (8

 سم استعمالټکنالوژی ناد  (9

 سره نه بلدتیا د ټکنالوژۍ (10
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 :ې ريال اغیز د چاپې

لړ داخلي او رهرنیو علمي پروګرمونه په ټولنه کې د یو ادارو په څېر   نورو د  له و ي فرصوتونو د نشتون  ي کار ا د نن سب دا چې

 لاندې راځي. زو تر تاایر چاپېریالي اغې

ه ګټه پورته ترميتج کې ورڅخه مثبي، د پوهنتون په علمي او فزیکي پژندل ش رې د چاپیریال مثبنل اغیزې له وړاندې و یکه چی نو 

 دای ش ي.کی

تهدیدونو او ګواښونو له کبله د پلان موار  لو شونې ده، د بېلابې پام کې ونه نیول ش ي،ریال منفي اړخ په که چیرې د چاپیاو 

ژیک پلان د تطبیق پر وړاندې د یپه همکارۍ په راتلونکو پنځو کلونو کې د خپل سترات پوهنځی د  څانګهتطبیق له خطر سره ميامخ کړي. 

 .لاندې مثبتو ټکو او خطراتو وړاندوینه کوي 

 

 ټکي:مثبت 

 یو ښه موقیعت چې د ښار مرکز دی شتون لري  داو څانګه  پوهنځی : ۱

 . ې دهنکلرو  ساحېپه سیمه کې د موارې زده کړې لپاره د مناسب موقعیت او پراخې  او څانګه  پوهنځی: ۲

 لري. احاطهروزنې لپاره په کافي اندازه  وادوالو د سالملید ه او څانګه  پوهنځی: ۳

 .ده ې درلودونک مټسیس ي او ادار  يد ښه مال او څانګه  یپوهنځ: ۴

 .شتون  او باتجربه استادانو  تيصه ي ،يد مسلک يک او څانګه  پوهنځی: ۵

 .ملاتړ : د موسس لخوا مالي۶

 .په کچه د قوی رهبری موجودیت او څانګی  : د پوهنځئ۷

 ۰په سطحه د فساد نشتون او څانګی  ځئ : د پوهن۸

 

      ټکي: منفي

 .نشتون  استادانو ېر شم يد کاف: ۱

 .دکتورا لرونکو استادانو نشتوالیېر شم يکافد : ۲

 .لوړ رتبه استادانو نشتوالی يد علم: ۳

 .کمبود مقالو  علمي ېړنیزود څ: ۴

 .د ښځینه محصلینو کموالی: ۵

 .د محیط منفي تاارات پر پوهنځی: ۶

 .: د کامل کدرې سیسټم نشتون  ۷
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 : د لنډ مهال او اهداف ټاکنه او اکشن پلان

 وی ديشپه لاندي ډول د ستراتژیکو اهدافو د لاسته راوړلو په موخه لنډ م ال اهداف او د هغوی عملیاتي پلان ترتیب 
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ټول مواد وخت په 

وخت کتل، نوي 

کول او تر 

 محصلانو رسول.

د 
ه 

نګ
څا

/ 
د 

ي 
رع

و ف
ي ا

صل
ب ا

صا
ي ن

یل
ص

ح
ت

ټه
مې

ک
 

ګه
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ

ءا
ضا

 ق
 د

ق
طاب

 م
تیا
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د 

 

 

 

 

 

           

ی
 پا

او
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 پي
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س
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هر 
د 

 

ل 
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۰۱

 

ه 
اغ
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س

۱۴
۰۱

 

ه 
وخ

 م
په

ق 
بی

ط
د ت

ب 
صا

ه ن
ښ

د 
 

 

۴ 

د علمي 

څیړنو 

 پراخول 

د ټولني د شته 

اري هو ستونزو د 

او  څانګیاوهم د 

پوهنځی د 

اکاډمیک فعالیت 

د تر سره کولو په 

موخه وخت په 

وخت د علمي 

 څیړنو تر سره کول.

ګه
څان

/
ټه

مې
 ک

عي
فر

او 
ي 

صل
و ا

یړن
څ

ي 
لم

 ع
د

 

د 
ګه

څان
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وال
ن ار

وڅ
ءا
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ق
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۵ 

د استادانو 

د ماسټری 

 پروګروام

د استادانو د 

ځی ظرفیت لوړول 
هن

پو
 

ګه
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ

ءا
ضا

 ق

 

            

له
کا

ی 
در

 

۱۴
۰۳

 ۱۴
۰۵

 

د 
م 

ست
سی

ی 
س 

ی در
د ت

وا
ړ و

ت ل
فی

کی
 لی

 

۶ 

د مسلکي 

دایمي 

استادانو 

مقررول او 

کادري 

سیستم 

 فعالول 

د استادانو د 

اعتبار او د هغوي 

د ظرفیت لوړوني 

لپاره تر څو په 

همیشني ډول 

دوکتور ماستر او 

مسلکي کادرونه د 

محصلانو د روزني 

 لپاره موجود وي.

ت/
س

یا ر
ی 

نځ
وه

د پ
ه 

نګ
څا

/ 
و 

نو
دا

ستا
د ا

ت
ری

آم
و 

ار
چ

 

ګه
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ

ءا
ضا

 ق

 

            
ني

ش
میا

ږ 
شپ

 

زا و
ج

۱۴
۰۲

  

م 
لړ

۱۴
۰۲

  

نو 
و ر

عیا
 م

د
 

ل 
قو

بی
ط

ت
 

لی
وا

ړ و
ت ل

فی
کی

و د
ا

 

 

۷ 
د عوایدو را 

 ټولول 

د خپل تصیلي 

بنسټ د بقا او 

او کادري  علمي

غړو د ساتني لپاره 

د تحصیلي او 

څېړنیزو خدماتو 

له لاري د عوایدو 

 را ټولول.

ت
س

یا ر
ی 

نځ
وه

د پ
 

د 
ګه

څان
ی 

وال
ن ار

وڅ
ءا

ضا
ق

 

 

            

له
کا

ه 
څ

پن
 

مل
ح

۱۴
۰۱

  

ت 
حو

۱۴
۰۵

  

م 
وا

 د
مي

رنا
د پ

او 
ل 

قو
وی

ش
  ت

ان
اد

ست
ا

 

 

۸ 

د تکنالوژۍ 

څخه 

 استفاده

د وخت او زمان د 

غوښتني مطابق په 

تدریس او هم د 

اداري چارو د پر 

مخ بیول ل او هم 

په انلاین ډول د 

تدریس وړاندي 

 کول.

ه 
نګ

څا
/ 

ټه
مې

 ک
و ړ

 ک
ده

 ز
یي

ښنا
رې

د ب
 

ګه
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ

ءا
ضا

 ق
 د
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کا

ه 
څ
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۱۴
۰۱
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حو
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ي 
وال
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ظ
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او 

یا 
تګ

چ
د 

و 
ون

ار
 ک

د

تل
س

وی
ا ر

 

 

۹ 

نړیوال 

فعالیتونه تر 

 سره کول 

اکاډمیک اعتبار د 

اخیستل او د 

نړیوالو پوهنتونونو 

په لیست کي د 

خپل پوهنتون او 

 پوهنځی شاملول.

او 
ی 

نځ
وه

د پ
ګه

څان
 

ګه
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ

ءا
ضا
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 د
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غو

مر
۱۴
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۱۴
۰۴
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ست

مر
ره 
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ار 
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اع
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اد
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ک

 

 

۱۰ 

عملی کارونو 

لپاره زمینو 

 پراختیا

د محصلینو عملی 

ي  سویه لوړول 
نځ

وه
پ

 

ګه
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ

ءا
ضا

 ق

 

            

له
کا

ه 
څ

پن
 

۱۴
۰۱

 ۱۴
۰۵

 

و 
غان

ار
 ف

 د
تیا

خ
پرا

ي 
ار

 ک
د

ه  ر
لپا

 

 

۱۱ 

د ټرینګونو 

او 

ورکشافونو  

 دایرول

د محصلینو 

،استادانو او 

کارمندانو په کاری 

ظرفیت کي لوړوالی 

ګه راوستل
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ
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د
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۱۲ 

په پوهنځی 

کي معیاری 

کتابتون 

 پراخوال

د مطالعی د ساحی 

 پراخوالی 

ی 
نځ

وه
و پ

ن ا
تو

تاب
ک

 

ګه
څان

ی 
وال

ن ار
وڅ

ءا
ضا
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 د
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کال

ی 
در

ي  
شن

میا
ر  و

څل
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 ۱۴
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د 
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ره
س
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او 
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یات

و ز
یک ړ

ا

ب
س

ک
 

 

۱۳ 
د تشکیلاتو 

 پراختیا 

د منظمو او 

معیاری تشکیلاتو 

 درلودل
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چ
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۰۱
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 پورته اکشن د قضاءاوڅارنولی څانګی لخو ا ترتیب شوی چی په راتلونکی پنځه کالو لپاره به د تطبیق وړ وی 
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  :پايله

قضاءاو څارنوالی څانګه د ستراتیژیک پلان د جوړولو لپاره یوه دری کسیزه کمیټه جوړه کړه لمړی ځل یی د 

لایحه د غونډو کتاب جوړ کړ د لمړی غونډی څخه وروسته یی د ستراتیژیک پلان په جوړولو پیل وکړه  دندو 

چی د کمیټی د غړو له خوا ميتلفو برخو لپاره پوښتنپاڼی ترتیب کړی او د تصویب څخه یی وروسته اړونده 

 اشخاصو او شعبو ته د مرکی لپاره واستول د پوښتنلیکونو د راټولو بعد تحلیل ا
ا
و تجزیه کړل شول او عملا

په دی ستراتیژیک پلان د څانګی لیرلید او ماموریت ،ستراتیژیکی موخی ، کلیدی  په پلان باندی کار پیل شو 

په نظر کی نیولو سره د څانګی استراتیژی موخی ټاکل د محیطی عواملو تحلیل ، داخلی   فعالیتونو دشاخصو 

او د کمیټی لخوا یو بشپړ ل پکی ځای پر ځآی کړل شوی دی او خار ی عوامل او د سوټ ماتریکس جدول ټو 

 ۰ستراتیژیک پلان ترتیب کړل شو

نو په  (کاله پوری ترتیب شوی دی۱۴۰۵-۱۴۰۱د پنځه   چی نژیک پلا ستراتی د دی  قضاءاوڅارنوالی څانګهد 

ټاکلې نېټه عملي  پر ځای شوی مواد په خپلځای  ټول   مه کوي چې څانګه   دی اساس د قضاءاوڅارنوالی

 کړي. 

د موجوده ستراتیژیک پلان ته په کتولو سره پوهنتون، پوهنځی او د به کوښښ وکړي چې  قضاءاوڅآرنوالی 

 د فزیکي رغونې او معنوي پیاوړتیا لپاره امکانات چمتو کړي. اړوند  څانګی سم د 

ته د خوښ ا زېری او هیله څانګی د ځوانانو استادانو کوښښونه  دو لپاره د څانګید دې چارې د ترسره کی

 بيښوونکي دي.

ه سطحه مطرح او پر معیار ولاړه وي او د هیواد پ د ، سیمي او منطقېد هیوا قضاءاوڅآرنوالی څآنګه  څو دتر 

   زورېدلي ولس 

 استعمال او مروج کولو  په برخه کې لري په پوره صداقت او رښتنولۍد موار  هیلي او غوښتني چې د ټکنالوژۍ

 .علمي تنده خړوبه کړي  اچمتو، اماده او د وطن د علم پروره بچانو د سره
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 نمبر:  ټه او پروتوکول نې له لوري د تائید ېټلستراتیژیک پلان د کمد  څآنګید 

  ۱۴۰۰/     ۱۲ /۱۵نېټه:          

 (        ۱۱        پروتوکول نمبر:

 نوم.   بشیراحمد ساپی      لاسلیک ....................... د مسول  ېټلد کم

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 نمبر: ټه او پروتوکول شورا له لوري د تائید نې څانګی د 

       /          /نېټه:       

           (               پروتوکول نمبر:

        .............................او مُ ر لاسلیک څانګی د آمر نوم :.................................................... د       

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 نمبر:  ټه او پروتوکول د علمي شورا له لوري د تائید نې ځید پوهن

 /                    /نېټه:           

            ( پروتوکول نمبر:

ر نوم .................................................... لاسلیک ......................................................... مُ  د رئیس ځید پوهن        


